: Polityka
(E,I";eCt przetwarzania
danych osobowych
kandydatow

Podczas procesu rekrutacji gromadzimy i przetwarzamy dane w nastepujgcych celach:
® ocena predyspozycji do pracy na stanowisku, o ktére sie Panstwo ubiegajg;
® przygotowanie dokumentacji niezbednej przed ewentualnym nawigzaniem stosunku pracy oraz

komunikowania sie z odpowiednimi organami publicznymi w celu uzyskania informacji niezbednych do
zawarcia stosunku pracy lub innego podobnego stosunku.

Przetwarzanie to jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy.

Mozemy réwniez zwrdcic sie do Panstwa z inng ofertg pracy w trakcie procesu rekrutacji lub w rozsgdnym
czasie po jego zakonczeniu. Mogg Panstwo wyrazi¢ sprzeciw wobec tego przetwarzania w dowolnym
momencie, powiadamiajgc spotke na pismie (w tym pocztg elektroniczng), ze nie chcg Panstwo, aby spoétka
przechowywata Panistwa dane i sktadata Pafstwu dalsze oferty.

Mozemy réwniez przeprowadzac¢ uzasadnione i odpowiednie kontrole przekazanych nam przez Panstwa
informacji. Moze to obejmowal sprawdzanie publicznie dostepnych Zrédet, takich jak strony
internetowe, rejestry lub media spotecznosciowe, zgdanie dokumentéw, oswiadczen lub pokwitowan
lub sprawdzanie referencji poprzednich pracodawcéw. Niniejszym upowazniajg Panstwo swoich
poprzednich pracodawcéw i inne osoby wymienione jako moggce udzieli¢ referencji do przekazania
informacji dotyczgcych Panstwa zatrudnienia (w tym miedzy innymi dtugosci zatrudnienia, stanowiska i
wykonywanych czynnosci).

W powyzszych celach gromadzimy w szczegdlnosci imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, CV, listy
motywacyjne oraz inne informacje i dokumenty, ktére nam Paristwo przekazujg lub ktére sami uzyskujemy
zgodnie z prawem. Bedziemy przechowywac te informacje przez okres niezbedny do oceny Panstwa podania
o prace lub do przygotowania dokumentacji i komunikacji z odpowiednimi organami publicznymi. Ponadto
mozemy przechowywac Panstwa dane kontaktowe, informacje o zatrudnieniu i odpowiednie dane osobowe
w celu dostarczania Panstwu informacji o przysztych ofertach pracy, ktére mogg Panstwa zainteresowac, ale
w zadnym wypadku nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od ich otrzymania. Paristwa dane nie beda przekazywane
zadnym innym podmiotom do ich wiasnych celéw.

W zwigzku z przetwarzaniem danych majg Panistwo prawo:

® dostepu do danych osobowych,

® do poprawienia lub uzupetnienia niedoktadnych lub nieprawdziwych danych,

® do usuniecia danych, jesli cele, dla ktorych zostaty zgromadzone lub przetworzone,
ustaty lub jesli zostaty zgromadzone niezgodnie z prawem,

do ograniczenia przetwarzania danych w okreslonych przypadkach,

do przekazania danych innym administratorom,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, chyba ze istniejg prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktore sg nadrzedne wobec Panistwa interesow,
praw i wolnosci; oraz

do kontaktu z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
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