
 

Polityka 
przetwarzania 
danych osobowych 
kandydatów 

 
Podczas procesu rekrutacji gromadzimy i przetwarzamy dane w następujących celach: 

• ocena predyspozycji do pracy na stanowisku, o które się Państwo ubiegają; 

• przygotowanie dokumentacji niezbędnej przed ewentualnym nawiązaniem stosunku pracy oraz 
komunikowania się z odpowiednimi organami publicznymi w celu uzyskania informacji  niezbędnych do 
zawarcia stosunku pracy lub innego podobnego stosunku. 

Przetwarzanie to jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy. 

Możemy również zwrócić się do Państwa z inną ofertą pracy w trakcie procesu rekrutacji lub w rozsądnym 
czasie po jego zakończeniu. Mogą Państwo wyrazić sprzeciw wobec tego przetwarzania w dowolnym 
momencie, powiadamiając spółkę na piśmie (w tym pocztą elektroniczną), że nie chcą Państwo, aby spółka 
przechowywała Państwa dane i składała Państwu dalsze oferty. 
Możemy również przeprowadzać uzasadnione i odpowiednie kontrole przekazanych nam przez Państwa 
informacji. Może to obejmować sprawdzanie publicznie dostępnych źródeł, takich jak strony 
internetowe, rejestry lub media społecznościowe, żądanie dokumentów, oświadczeń lub pokwitowań 
lub sprawdzanie referencji poprzednich pracodawców. Niniejszym upoważniają Państwo swoich 
poprzednich pracodawców i inne osoby wymienione jako mogące udzielić referencji do przekazania 
informacji dotyczących Państwa zatrudnienia (w tym między innymi długości zatrudnienia, stanowiska i 
wykonywanych czynności). 

 
W powyższych celach gromadzimy w szczególności imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, CV, listy 
motywacyjne oraz inne informacje i dokumenty, które nam Państwo przekazują lub które sami uzyskujemy 
zgodnie z prawem. Będziemy przechowywać te informacje przez okres niezbędny do oceny Państwa podania 
o pracę lub do przygotowania dokumentacji i komunikacji z odpowiednimi organami publicznymi. Ponadto 
możemy przechowywać Państwa dane kontaktowe, informacje o zatrudnieniu i odpowiednie dane osobowe 
w celu dostarczania Państwu informacji o przyszłych ofertach pracy, które mogą Państwa zainteresować, ale 
w żadnym wypadku nie dłużej niż przez 6 miesięcy od ich otrzymania. Państwa dane nie będą przekazywane 
żadnym innym podmiotom do ich własnych celów. 

W związku z przetwarzaniem danych mają Państwo prawo: 

• dostępu do danych osobowych, 

• do poprawienia lub uzupełnienia niedokładnych lub nieprawdziwych danych, 

• do usunięcia danych, jeśli cele, dla których zostały zgromadzone lub przetworzone, 
ustały lub jeśli zostały zgromadzone niezgodnie z prawem, 

• do ograniczenia przetwarzania danych w określonych przypadkach, 

• do przekazania danych innym administratorom, 

• do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, chyba że istnieją prawnie 
uzasadnione podstawy do przetwarzania, które są nadrzędne wobec Państwa interesów, 
praw i wolności; oraz 

• do kontaktu z Urzędem Ochrony Danych Osobowych. 



 

 
Spółka: Direct pojišťovna, a.s. 

Siedziba: Nové sady 996/25, 602 00 Brno 
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